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Nr postępowania: DPF13-02 
Załącznik nr 3: Wzór umowy 
 
TEB Edukacja Sp. z o.o. 

 

 
UMOWA ZLECENIA NR: 

 

zawarta w dniu  w  pomiędzy: 
 
TEB EDUKACJA SPÓŁKA Z O.O. W POZNANIU, UL. PASTELOWA 16, 60-198 POZNAŃ, WPISANĄ 
DO KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO POD NUMEREM KRS: 0000311666 W SĄDZIE 
REJONOWYM POZNAŃ – NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAŁ GOSPODARCZY, 
NIP: 778-145-64-99, REGON: 300879141 
 
zwaną dalej Zleceniodawcą, reprezentowaną przez: 
 
Panią Magdalenę Zagrodną - Dyrektorkę Działu Pozyskiwania 

Funduszy 
a   

 - zwanym/ zwaną dalej Zleceniobiorcą 

 
NAZWISKO ZLECENIOBIORCY:  
IMIONA:  
DATA URODZENIA:  
NR NIP:  
NR PESEL:  
ADRES ZAMIESZKANIA  
KOD POCZTOWY:  MIEJSCOWOŚĆ:  
NAZWA, ADRES URZĘDU SKARBOWEGO:  
INNE (adres e-mail):  

 
 
Zważywszy, że zgodną wolą Stron jest nawiązanie umowy cywilnoprawnej, pomiędzy Stronami została 
zawarta umowa o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Niniejsza umowa reguluje zasady przeprowadzenia szkoleń dla Słuchaczy Szkoły Policealnej 

TEB Edukacja Oddział w Lublinie uczących się na kierunku Technik masażysta zgodnie z opisem 
w ramach Zapytania ofertowego wystosowanego 11.12.2025 r. w poszanowaniu zasady 
konkurencyjności, w ramach realizacji Projektu „Podnosimy standardy! - rozwój kształcenia na 
kierunku technik elektroradiolog oraz technik masażysta w Szkole Policealnej TEB Edukacja 
w Lublinie” nr FELU.10.04-IZ.00-0032/24 współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 
2027 (Priorytet X: Lepsza edukacja, Działanie 10.4: Kształcenie zawodowe).  

2. Zleceniobiorca wyłoniony został na podstawie oferty złożonej przez Wykonawcę, która została 
wybrana jako najkorzystniejsza przy zastosowanych kryteriach, w ramach Zapytania ofertowego, 
ogłoszonego przez Zamawiającego na portalu: 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ . 

3. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie1:  
a. Część 1: szkoleń z zakresu: Terapia ultradźwiękami – zastosowanie w rehabilitacji - 2 gr. * średnio 

12 os./gr. * 6 godz./gr. (łącznie 12 godz.), 

 
1niepotrzebne skreślić 

Oddział:  



 

2 
 

b. Część 2: szkoleń z zakresu: Część 2: Postępowanie kliniczne przy przewlekłym bólu ostrogi piętowej 
- 2 gr. * średnio 12 os./gr. * 8 godz./gr. (łącznie 16 godz.), 

c. Część 3: szkoleń z zakresu: Część 3: Elektrostymulacja jednobiegunowa przy porażeniu nerwu 
twarzowego - 2 gr. * średnio 12 os./gr. * 10 godz./gr. (łącznie 20 godz.). 
wymienionych i szczegółowo określonych w Zapytaniu ofertowym (na warunkach zgodnych 
z warunkami określonymi w Zapytaniu ofertowym EFS13-02), zwanych dalej przedmiotem 
zamówienia. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zamówienie określone powyżej po indywidualnym 
ustaleniu terminu z Zleceniodawcą, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości osób wydelegowanych 
– Uczestników szkolenia, w okresie realizacji Projektu, tj. maks. do 31.01.2027 r., (Zleceniobiorca 
powinien wziąć pod uwagę realizację szkoleń, co do zasady, w weekendy). 

5. Miejscem wykonania niniejszej umowy jest: Szkoła Policealna TEB Edukacja w Lublinie, 
ul. Kapucyńska 1 – 3, 20-009 Lublin. 

6. Szczegółowy zakres i tematykę zajęć określa dokumentacja opracowana przez Zleceniodawcę 
i Zleceniobiorcę. 

 
§ 2 

1.  Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wiedzę fachową niezbędną do wykonania zadań 
Zleceniobiorcy w zakresie określonym, także zobowiązuje się do wykonania niniejszej umowy 
z należytą starannością. 

2.  Zleceniobiorca składa Zleceniodawcy, w momencie zawarcia niniejszej umowy, zawierające 
prawdziwe dane oświadczenie o: 
1) posiadanych tytułach ubezpieczenia społecznego,  
2) kolejności powstawania tytułów, o których mowa w pkt. 1, oraz o dokonanych wyborach tytułów 

ubezpieczenia społecznego, 
3) uzyskiwanych z tytułów, o których mowa w pkt. 1, podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne, które stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
 

§ 3 
1. Zgodnie z formularzem ofertowym złożonym przez Zleceniobiorcę w postępowaniu nr DPF13-02 

stawka godzinowa wynagrodzenia Zleceniobiorcy wynosi: 
1) Część 1: za przeprowadzenie szkoleń z zakresu: Terapia ultradźwiękami – zastosowanie 
w rehabilitacji - ....... zł (słownie: .................. złotych 00/100) brutto, 
2) Część 2: za przeprowadzenie szkoleń z zakresu: Postępowanie kliniczne przy przewlekłym bólu 
ostrogi piętowej - ....... zł (słownie: .................. złotych 00/100) brutto, 
3) Część 3: za przeprowadzenie szkoleń z zakresu: Elektrostymulacja jednobiegunowa przy 
porażeniu nerwu twarzowego -....... zł (słownie: .................. złotych 00/100) brutto, 
wraz z uwzględnieniem podatku od towaru i usług (VAT) albo ze wszystkimi należnymi podatkami 
i obciążeniami, z uwzględnieniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz Fundusz 
Pracy i zaliczki na podatek dochodowy do zapłaty których jest zobowiązany Zleceniodawca. 
Wysokość wynagrodzenia Strony ustalają jako iloczyn stawki godzinowej ........ zł (słownie: 
................................ złotych 00/100) brutto oraz ilości godzin wynikającej z Kart zajęć prowadzonych 
przez Zleceniobiorcę i zatwierdzonych przez Dyrektora Oddziału lub inną osobę do tego 
upoważnioną. 

2. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy nie będzie wyższe niż kwota całkowita wskazana w formularzu 
ofertowym w postępowaniu nr DPF13-02, tj. ……. zł (słownie: ………. zł) brutto wraz 
z uwzględnieniem podatku od towaru i usług (VAT) albo ze wszystkimi należnymi podatkami 
i obciążeniami, z uwzględnieniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz Fundusz 
Pracy i zaliczki na podatek dochodowy do zapłaty których jest zobowiązany Zleceniodawca. 

3. Zleceniodawca informuje, iż wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest współfinansowane przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027. 

4. Wysokość stawki godzinowej, o której mowa w ust. 1 w zdaniu pierwszym, oraz łącznego 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2, nie ulega zmianie, w przypadku zmiany danych, o których 
mowa w § 2 ust. 2. W takiej sytuacji zmianie ulega wysokość stawki godzinowej, o której mowa w ust. 
1 w zdaniu drugim i taka zmiana nie skutkuje koniecznością zmiany postanowień niniejszej umowy.  
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5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia zajęć przez cały okres obowiązywania niniejszej 
umowy za cenę wskazaną przez Zleceniobiorcę w formularzu ofertowym w postępowaniu nr DPF13-
02.  
 

§ 4 
1. Wypłata wynagrodzenia, obliczonego jak w § 3, nastąpi w ciągu 30 dni od dnia dostarczenia 

prawidłowego oryginału rachunku do Centrali TEB Edukacja Sp. z o.o. (60-198 Poznań, 
ul. Pastelowa 16) (Załącznik nr 2) i stwierdzeniu przez Zleceniodawcę terminowego i prawidłowego 
wykonania zleconych usług, będących przedmiotem niniejszej umowy. 

2. Zleceniobiorca wystawi rachunek wraz z oświadczeniem zawierającym prawdziwe dane, o których 
mowa w § 2 ust. 2, oraz wypełni Protokołu odbioru - Karty zajęć (Załącznik nr 3) z ostatnim dniem 
każdego miesiąca, w którym prowadził szkolenia.  

3. W przypadku wystawienia rachunku w terminie późniejszym niż termin, o którym mowa w ust. 2, 
30 dniowy termin wypłaty wynagrodzenia będzie liczony od końca miesiąca, w którym wystawiono 
rachunek. 

4. Zleceniodawca zastrzega, iż wypłata wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy może ulec 
opóźnieniu ze względu na nieterminowe dokonanie przelewu transzy przez Instytucję Zarządzająca 
na rachunek bankowy prowadzony dla Projektu. W takim przypadku nie będą należne odsetki za 
opóźnienia. 

5. Przyjmuje się, że zapłata zostaje dokonana w dniu wydania przez Zleceniodawcę jego bankowi 
dyspozycji przelania wynagrodzenia. 

6. W razie podania nieprawdziwych danych, o których mowa w § 2 ust. 2, Zleceniobiorca zobowiązuje 
się zapłacić Zleceniodawcy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania wystosowanego przez 
Zleceniodawcę, karę umowną za każdy przypadek naruszenia w wysokości odpowiadającej sumie: 
1) wysokości składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zarówno w części finansowanej 

przez ubezpieczonego, jak i płatnika składek, jakich Zleceniodawca nie odprowadził 
w ustawowym terminie, opierając się na oświadczeniu złożonym przez Zleceniobiorcę, liczonych 
od kwoty wynagrodzenia wskazanej w niniejszej umowie za okres na jaki została ona zawarta; 

2) kosztów dowolnie wybranej przez Zleceniodawcę pomocy prawnej w postępowaniu 
administracyjnym i sądowym dotyczącym wymierzenia składek, odsetek i opłat dodatkowych 
w kwocie 5000 zł. 

7. Zleceniodawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary 
umownej na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym. 

 
§ 5 

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do: 
a. opracowania programu szkolenia, jak również wzoru pre-testu – sprawdzającego poziom wiedzy 

przed szkoleniem, wzoru post-testu – sprawdzającego poziom wiedzy po szkoleniu wraz ze 
sposobem oceny, a następnie przedstawienia Zamawiającemu do akceptacji na co najmniej 5 dni 
przed planowanym terminem rozpoczęcia szkolenia,  

b. prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkoleniowej w oparciu o wzory dostarczone przez 
Zamawiającego, w tym w szczególności dziennika zajęć, listy obecności, jak również pre-testów, 
post-testów, a także ewaluacji, 

c. bieżącej współpracy z pracownikami Projektu, w szczególności w zakresie ustalania i ewentualnej 
aktualizacji harmonogramu szkolenia, jak również bieżącego informowania o wszystkich 
przypadkach nieobecności Uczestników szkolenia, rezygnacjach Uczestników szkolenia, 
problemach przez nich zgłaszanych, ewaluacji prowadzonych przez siebie zajęć, 

d. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z opracowanym programem szkolenia oraz w terminie zgodnym 
z ustalonym harmonogramem, 

e. dostarczenia kompletnej dokumentacji szkoleniowej, w tym podsumowania wyników 
przeprowadzonych pre-testów oraz post-testów, do Zamawiającego najpóźniej do 5 dni po 
zakończeniu szkolenia. 

 
§ 6 

1. Każda ze Stron może rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym z ważnych powodów, 
przy czym za ważne powody Strony uważają w szczególności następujące przypadki: 
1) brak przygotowania merytorycznego Zleceniobiorcy do zajęć, 
2) dezorganizacja realizacji projektu poprzez odwoływanie, przekładanie zajęć dydaktycznych, 
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3) spóźnianie się na zajęcia, brak pełnego wykorzystywania czasu zajęć, 
4) nielojalne zachowanie wobec Zleceniodawcy, poprzez wygłaszanie negatywnych opinii na jego 

temat podczas prowadzonych zajęć, 
5) nieetyczne bądź niekulturalne zachowanie Zleceniobiorcy podczas zajęć, 
6) niedokonywanie wypłaty należnego wynagrodzenia przez Zleceniodawcę w terminie 

przekraczającym 30 dni w stosunku do terminu określonego niniejszą umową, 
7) zmniejszenie liczby Uczestników Projektu zaplanowanych do objęcia wsparciem szkoleniowym, 

o którym mowa w § 1 pkt 3, a, b lub c niniejszej umowy, do mniej niż 50%. 
2. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez obie Strony w każdym czasie z dwutygodniowym 

okresem wypowiedzenia. 
3. Niniejsza umowa wygasa w przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o dofinansowanie 

Projektu zawartej przez Zleceniodawcę z Instytucją Zarządzającą. 
4. Realizacja niniejszej umowy może ulec zawieszeniu lub wypowiedzeniu w przypadku, gdy Instytucja 

Zarządzająca wstrzyma z jakichkolwiek przyczyn finansowanie Projektu obejmującego prace 
przeprowadzane przez Zleceniobiorcę. 

 
§ 7 

1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości: 
1) 2% łącznego wynagrodzenia za każdy przypadek naruszenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 

2-5,  
2) 20% łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2, w przypadku rozwiązania niniejszej 

umowy z winy Zleceniobiorcy, w szczególności z powodów wskazanych § 6 ust. 1 pkt 1-5. 
2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie należności z tytułu kar umownych z przysługującego 

mu wynagrodzenia. Ewentualnie zapłata kary umownej może także nastąpić w terminie 7 dni od 
daty wystawienia przez Zleceniodawcę odpowiedniej noty. 

3. Zleceniodawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary 
umownej na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym.   

 
§ 8 

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo weryfikacji prawidłowej realizacji przedmiotu niniejszej umowy 
przez Zleceniobiorcę poprzez wizytowanie prowadzonych zajęć bez zapowiedzi.  
 

§ 9 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przechowywania całej dokumentacji związanej z realizacją 

niniejszej umowy przez okres pięciu lat od dnia 31 grudnia roku, w którym została dokonana 
w ramach Projektu płatność końcowa na rzecz Zleceniodawcy. Zleceniodawca poinformuje 
Zleceniobiorcę o dacie rozpoczęcia okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym. Jednakże 
zastrzega się, iż termin ten może ulec automatycznemu przedłużeniu na skutek decyzji Instytucji 
Zarządzającej, co nie stanowi zmiany niniejszej umowy.  

2. Zleceniobiorca na wniosek Zleceniodawcy, Instytucji Zarządzającej oraz innego uprawnionego 
podmiotu zobowiązany jest do udzielenia dokładnych wyjaśnień związanych z realizacją niniejszej 
umowy oraz do przedłożenia wszelkich wymaganych przez te podmioty dokumentów.  

 
§ 10 

1. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych uczestników 
projektu w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 
Zakres danych dostępnych Zleceniobiorcy w ramach pełnionych obowiązków określony jest 
w Polityce Bezpieczeństwa dostępnej u Zleceniodawcy. 

2. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych wymienionych 
w ust. 2 w okresie trwania niniejszej umowy. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że zapoznał się z przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), a także z zasadami 
ochrony danych osobowych obowiązującymi w TEB Edukacja sp. z o.o., udostępnionymi 
w oddziale i akceptuje te warunki. 
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4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, 
z którymi zapoznał się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie trwania niniejszej 
umowy, jak też po jej ustaniu. 2 

5. Zleceniobiorca oświadcza, że zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 
i danych, wiedzy, modelu biznesowego i materiałów zawartych w notatkach, 
analizach, opracowaniach i interpretacjach, niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich 
źródła, w szczególności w formie ustnej, pisemnej, graficznej, elektronicznej, lub 
elektromagnetycznej, zwane dalej „Informacjami”, dotyczących Zleceniodawcy oraz wszystkich 
podmiotów należących do Grupy TEB Edukacja, do których uzyska dostęp w związku 
z wykonywaniem zawartej umowy. Uzyskane Informacje będę wykorzystywać jedynie dla potrzeb 
wykonywania zlecenia. 

6. Jakiekolwiek ujawnienie Informacji, także w sytuacjach przewidzianych prawem wymaga uzyskania 
zgody Zleceniodawcy lub w wypadku, gdy konieczność ujawnienia Informacji wynika 
z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa na żądanie uprawnionego organu, 
poinformowania Zleceniodawcy. 

7. Jednocześnie Zleceniobiorca oświadcza, że w razie naruszenia przeze niego wyżej wskazanych 
obowiązków lub w razie obciążenia jakiegokolwiek podmiotu z Grupy TEB Edukacja 
odpowiedzialnością za takie naruszenie, będzie on zobowiązany do wyrównania temu podmiotowi 
poniesionej szkody. 

 
§ 11 

1. Jeśli Zleceniobiorca w ofercie zadeklarował w kryterium oceny ofert pt. „Zatrudnienie osób  
z niepełnosprawnościami do realizacji zamówienia” zatrudnienie takiej osoby/osób, stosuje się  
postanowienia niniejszego paragrafu.  

2. Osoba z niepełnosprawnościami to osoba spełniająca warunki uzyskania statusu 
niepełnosprawności określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Przez „zatrudnienie” Zleceniodawca 
rozumie zaangażowanie osoby z niepełnosprawnościami do realizacji zamówienia na podstawie 
umowy o pracę albo na podstawie umowy cywilnoprawnej, jeśli jest ona prawnie dopuszczalna. 

3. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia osoby/osób, o których mowa w ust. 1, 
Zleceniobiorca przedłoży Zamawiającemu, w terminie 5 dni od dnia zawarcia niniejszej Umowy, 
oświadczenie. Oświadczenie będzie zawierać co najmniej dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, informację o zatrudnieniu do realizacji 
zamówienia wskazanej/ych w ust. 1 osoby/osób, podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu wykonawcy.  

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest także do przedłożenia Zamawiającemu – w terminie wskazanym  
w ust. 3 - kopii umowy/umów o pracę albo umów cywilnoprawnych zawartych z tymi osobami. 
Ponadto, zleceniobiorca jest zobowiązany do przedstawienia wraz z kopią umowy, dokumentów 
potwierdzających posiadanie status osoby z niepełnosprawnościami. Umowy i inne dokumenty 
muszą być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych. Umowy 
i dokumenty potwierdzające status danej osoby nie powinny zawierać imion i nazwisk 
identyfikujących te osoby. 

5. Zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1, powinno trwać w całym okresie realizacji zamówienia.  
6. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej z osobą/ami,  

o których mowa w ust. 1 zleceniobiorca zobowiązany będzie do zatrudnienia nowej osoby/ób 
posiadających status osoby/ób z niepełnosprawnościami oraz do przedłożenia Zamawiającemu 
dokumentów, wskazanych w ust. 3 i 4, potwierdzających zatrudnienie tej osoby/ób i jej/ich status. 
O każdym przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej  
z osobami, o których mowa w ust. 1, Zleceniobiorca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić 
Zamawiającego.  

7. Zleceniodawca dopuszcza możliwość przesłania dokumentów, o których mowa w ust. 3, 4 i 6, na 
adres poczty elektronicznej: aleksandra.kaczmarek@teb-edukacja.pl. 

8. Zleceniobiorca zapłaci karę umowną w przypadku:  

 
2 Należy skreślić w przypadku, gdy niniejsza umowa jest zawierana z innym podmiotem niż osoba fizyczna lub osoba fizyczna 
prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą, która osobiście wykonuje niniejszą umowę. W takim przypadku ze 
Zleceniobiorcą zawarta zostanie odrębna umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych 
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1) niezatrudnienia/nieoddelegowania do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez niego liczby 
osób z niepełnosprawnościami lub  

2) stwierdzenia przez Zamawiającego, na podstawie dowolnych środków dowodowych,  
iż w trakcie trwania umowy doszło do rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy 
z zatrudnionymi przez wykonawcę osobami, o których mowa w ust. 1, a Zleceniobiorca nie 
wywiązał się z obowiązków ciążących na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 6.  

9. Wysokość kary umownej wynosi 500 zł za osobę za każdy dzień w okresie realizacji umowy,  
w którym wystąpiła jedna z sytuacji, o których mowa w ust. 7. Kara umowna będzie naliczana za 
każdy dzień niezatrudnienia osoby/osób z niepełnosprawnościami z zastrzeżeniem terminów 
wskazanych w ust. 3 oraz 6. 

 
§ 12 

1. Zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

 
§ 13 

Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 
 

§ 14 
Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze Stron. 
 
 
 
 

   
Podpis Zleceniodawcy  podpis Zleceniobiorcy 

 
 
 
Załączniki do umowy: 
- Załącznik nr 1 Oświadczenie Zleceniobiorcy 
- Załącznik nr 2 Rachunek do Umowy Zlecenia 
- Załącznik nr 3 PROTOKÓŁ ODBIORU - Karta zajęć 
 


